INFORME AVANCE DE IMPLEMENTACIÓN MODELO ESTÁNDAR DE CONTROL INTERNO – MECI
Dentro del proceso de implementación del Modelo Estándar de Control Interno – MECI, se han realizado las siguientes actividades:

1. SUBSISTEMA DE CONTROL ESTRATÉGICO

COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL

ELEMENTOS DE CONTROL
1. Acuerdos, Compromisos o Protocolos Éticos:  Para implementar este elemento se desarrollaron las siguientes actividades:

· Se realizó la encuesta de percepción con todos los funcionarios del municipio.

· Posteriormente se elaboró el diagnóstico sobre gestión ética de la entidad.

· Mediante acto administrativo se creó el Comité de Ética del municipio y se designó el Gestor de Ética.

· Con la participación de todos los funcionarios se elaboró el Código de Ética para la Entidad.

2. Desarrollo del Talento Humano:  Para la implementación de este elemento se realizaron las siguientes actividades:
· Se realizó la encuesta de percepción entre los funcionarios del municipio.

· Se elaboró el diagnóstico de desarrollo del Talento Humano.

· Elaboración del Plan Institucional de Capacitación

· Se realizó el Plan de Previsión del Talento Humano

· Elaboración de los planes de Inducción y Reinducción.

· Procedimientos para la elaboración del Plan Institucional de formación y  capacitación PIFC.

· Se implementaron los procedimientos para la selección del Talento Humano 
3. Estilo de Dirección:  En el proceso de implementación de este elemento se realizaron las siguientes actividades:
· Encuesta de percepción con los funcionarios de la Entidad.

· Diagnóstico del elemento Estilo de Dirección

· Establecimiento de Políticas para el Estilo de Dirección
· Adopción de políticas para el Estilo de Dirección, mediante la implementación del Código del Buen Gobierno.
· Socialización del Código del buen Gobierno con el equipo MECI.
Direccionamiento Estratégico.

· Implementación del elemento  Planes y Programas

· Modelo de Operación por procesos.
· Definición de la Estructura Organizacional y definición de perfiles de los cargos.
· Levantamiento de Macroprocesos, Procesos y procedimientos.
· Socialización con todos los funcionarios de los elementos implementados hasta la fecha.
· Revisión y corrección de los procedimientos de cada área.
COMPONENTE ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS

· Elaboración del Contexto estratégico

· Identificación y socialización de riesgos

· Análisis de riesgos.

· Elaboración mapa de riesgos 

· Elaboración de políticas de  Administración de riesgos

2. SUBSISTEMA CONTROL DE GESTIÓN

COMPONENTE ACTIVIDADES DE CONTROL

· Políticas de Operación

· Manual de Procedimientos

· Controles

COMPONENTE INFORMACIÓN

· Elaboración de encuestas del componente Información

· Implementación del elemento Información Primaria

· Implementación del elemento Información Secundaria

· Implementación del elemento Sistemas de Información

COMPONENTE COMUNICACIÓN

· Elaboración de encuestas para el componente Comunicación

· Implementación del componente Comunicación Organizacional

· Implementación del componente Comunicación Informativa

· Implementación del componente Medios de Comunicación

· Realización del acto administrativo que adopta las políticas de Comunicación.
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